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Leidraad voor Algemene Ledenvergadering van sv Enter op donderdag 18 april 2019 aanvang 20:30 uur.
1. [bookmark: _Toc6424650]Opening door de Voorzitter

Om 20:43 start de algemene ledenvergadering en we beginnen met een minuut stilte - ter nagedachtenis aan onze leden die in het afgelopen jaar zijn overleden. 

                                                   Minuut stilte!

De agenda is net als voorgaande jaren jaar zodanig opgezet dat elk bestuurslid zijn eigen werkveld nader toelicht.
2. [bookmark: _Toc6424651]Mededelingen en ingekomen stukken

Afmeldingen ontvangen van Hans ten Dam en Mathijs van de Kraats
Ingekomen stukken: G. Lubbers
3. [bookmark: _Toc6424652]Vaststelling Notulen Jaarvergadering 29 maart 2018

De notulen van de ALV van 2018 worden goedgekeurd en ondertekend door de secretaris en de voorzitter.
4. [bookmark: _Toc6424653]Bestuursverkiezing

Het bestuur bestaat uit 9 leden. De zittingsperiode voor elk bestuurslid is in principe 3 jaar. Er is een schema opgesteld waarin is vastgelegd wie wanneer aftredend en eventueel herkiesbaar is. Elke jaar is een DB lid aftredend en eventueel herkiesbaar en daarnaast zijn 2 leden van het bestuur aftredend en eventueel herkiesbaar.

Het DB lid dat dit jaar aftredend en herkiesbaar is:
· Martin Asbroek (Secretaris)  hierbij vraag ik de vergadering in te stemmen met een nieuwe periode voor Martin Asbroek als Secretaris, de vergadering stemt  in.

Bestuurslid aftredend en niet herkiesbaar is Paul Diepenmaat (Voorzitter Technische Commissie). We willen als bestuur nu al graag van de gelegenheid gebruik maken om Paul Diepenmaat heel hartelijk te bedanken voor zijn belangrijke bijdragen in de afgelopen jaren. Paul is 7 jaar geleden begonnen als verantwoordelijke voor de jeugdafdeling. In 2016 is Paul overgestapt naar de voetbaltechnische afdeling. Zowel binnen de jeugd als ook binnen de TC is Paul verantwoordelijk geweest voor vele nieuwe initiatieven. Paul heeft een duidelijke structuur aangebracht en daarnaast enorm veel goed werk verricht voor sv Enter. Bij een andere gelegenheid, later dit jaar, zullen we nog officieel terugkomen op het afscheid van Paul als bestuurder.
Het bestuur denkt in Kevin Asbroek een geschikte opvolger te hebben gevonden voor Paul. Het bestuur draagt dan ook Kevin Asbroek voor als zijn opvolger met verantwoordelijkheid voor de Technische Commissie. Hierbij vraag ik de vergadering in te stemmen met de toetreding van Kevin tot het hoofdbestuur. 

Tevens aftredend en niet herkiesbaar is bestuurslid Alphons Asbroek. Alphons is in 2013 toegetreden tot het hoofdbestuur nadat hij kort daarvoor gestopt was als leider van ons eerste elftal en dat maar liefst 25 jaar gedaan had. Alphons was binnen het bestuur in de afgelopen jaren verantwoordelijk voor Voetbalzaken senioren (o.a. voetbaltechnisch sv Enter 1 en 2, lagere senioren en scheidsrechterzaken). Over de eventuele opvolging van Alphons is binnen het bestuur nog geen besluit genomen. Dit zal in de komende maanden nader bepaald worden. We zijn blij te kunnen melden dat Alphons de taken als coördinator van scheidsrechterzaken voor de senioren zal voortzetten. Ook Alphons, clubman in hart en nieren, willen nu al hartelijk bedanken voor zijn inzet in de afgelopen jaren. Ook voor Alphons geldt dat wij later dit jaar hier nog op terug zullen komen.
5. [bookmark: _Toc6424654]Verslag Secretaris

Bestuurlijk
Het hoofdbestuur heeft ook afgelopen jaar maandelijks vergaderd. De vergadering kent een vaste agenda waarbij elk bestuurslid zijn inbreng heeft.

Ledenadministratie
De ledenadministratie werd net als afgelopen jaar verzorgd door Ronny Brughuis, waarvoor onze dank.
Medio april 2019 telt de vereniging 756 leden. Ten opzichte van vorig jaar een daling van 6 leden.

ALV				2019		2018		2010		19vs18	19vs10
Rustende leden		  209		  198		  200		      11+	      9+
Spelende leden		  547		  564		  410		      17-		  137+
Totaal				  756		  762		  610		        6-		  146+
Dames			  109		  111		    70		        2-		    39+
Aantal teams		  	    36		    37		    31		        1-		      5+

Open dag
Sv Enter hield op 9 september vorig jaar haar eerste open dag. Mede dankzij het goede weer hebben vele belangstellenden Sportpark de Krompatte bezocht en heeft sv Enter zich kunnen presenteren aan het publiek.
De organisatie heeft besloten hier een 2 jarig evenement van te maken maar i.v.m. de Enterse Dagen in 2020 gaan we dit jaar voor de 2e editie en wel op zondag 1 september 2019.

Een woord van dank
Tot slot onze bijzondere dank aan de sponsoren die ons ook het afgelopen jaar weer hebben geholpen met hun financiële bijdrage.
Een speciaal woord van dank is op zijn plaats aan al onze kaderleden en de vele vrijwilligers, die door hun aanwezigheid en inspanning er wekelijks voor zorgen, dat eenieder die bij ons wil voetballen kan voetballen

Dit was het verslag van de secretaris.
6. [bookmark: _Toc6424655]Verslag Penningmeester




7. [bookmark: _Toc6424656]Verslag Kascontrolecommissie

Bevindingen kascontrolecommissie
Kascontrole was donderdag 28 maart 2019. 
Ledenvergadering van 18 April 2019 2019
Leden; Dave Letink, Gerald Schrooten en Tim Keizer

Het resultaat voor afschrijvingen was in 2017 € 17.003,-- in 2018 was dit € 38.098,--
Er zijn geen extra inkomsten binnen gekomen. Er was de laatste jaren geld gereserveerd voor groot onderhoud. Dit geld is inmiddels gebruikt voor diverse uitgaven betreffende de accommodatie (tribune en kleedkamers). Voor het komende boekjaar is geen post reserveringen opgenomen. De planning is echter wel dat er wederom geld gereserveerd gaat worden voor groot onderhoud.
De club heeft na sluiting van het financiële jaar € 50.744,-- aan liquide middelen tot haar beschikking. Dit is een lichte daling t.o.v. vorig jaar. Hier ligt aan ten grondslag dat het project “vitaal Enter” is afgerond. Sv Enter had hierin een kassiersfunctie toegewezen gekregen. Indien er tegenvallers zouden komen zijn deze op te vangen met de buffer die er is. 
De kascontrolecommissie heeft geconstateerd dat alle inkomsten die belast zijn met BTW ook inclusief BTW geregistreerd zijn. Hierin zijn geen onjuistheden geconstateerd.
De kascontrolecommissie heeft geconstateerd dat nagenoeg alle uitgaven via de bank verlopen. Er zijn weinig kasuitgaven. Bij controle van de facturen voor de administratie van de kantine zijn de facturen op een juiste manier geboekt. De controle is steekproefsgewijs gedaan. De facturen zijn via een overboeking per bank betaald. Hierin zijn geen onjuistheden geconstateerd. 
Bij alle gecontroleerde bankbetalingen is geconstateerd dat er een onderliggende factuur aanwezig is. Dit geeft een vrij grote zekerheid dat er geen betalingen worden verricht zonder dat er een factuur aanwezig is.

Het eigen gebruik van consumptie voor de vrijwilligers is stabiel gebleven t.o.v. 2017. Een punt van aandacht blijft om dit nakeuring bij te houden, zodat er geen voorraad verschillen ontstaan. 
Alle betaalde vrijwilligersbijdragen vallen binnen de grens van € 1.500 die per jaar belastingvrij vergoedt mag worden per persoon.

Eindconclusie:
De Balans sluitend met een saldo van € 166.082,-- en de W & V rekening sluitend met een positief saldo van € 15.105,-- geven een juist en volledig beeld weer van de gevoerde administratie in 2018. Er zijn geen onjuistheden geconstateerd in de administratie. Op basis hiervan stelt de kascontrolecommissie voor de penningmeester decharge te verlenen voor de in 2018 gevoerde administratie.
8. [bookmark: _Toc6424657]Verslag Voorzitter

Van mijn kant wil ik graag een vijftal onderwerpen nader toelichten:
· Ontwikkelingen op Sportpark Krompatte
· Vernielingen op ons Sportpark
· Alcoholbeleid
· Contributie en consumptieprijzen
· Club van 100

Ontwikkelingen op Sportpark Krompatte
· De revitalisering van ons mooie Sportpark Krompatte is zo goed als afgerond
· vorig jaar reeds gerealiseerd 
· nieuwe 1,5 kunstgrasveld
· trekker aangeschaft, regelmatig slepen, resultaat zichtbaar
· sneeuwschuif om veld sneeuwvrij te kunnen maken
· nieuwe natuurgrasveld
· gerenoveerde tribune
· In het afgelopen jaar gerealiseerd
· nieuwe LED-verlichting op het hoofdveld
· opknappen van het ballenhok
· beachvolleybalveldjes (keeperstraining)
· uitbreiding terras
· tweede spreek/vergaderruimte (vorige week opgeleverd)
· Plannen die er nu nog zijn:
· aanleg speeltuintje
Vernielingen op ons Sportpark
· meerdere incidenten in het afgelopen jaar
· gelukkig hebben de daders zich gemeld en hebben we een passende straf gegeven
· kan het niet genoeg benadrukken ga zuinig met onze dure materialen om
· denk hierbij aan het netjes en schoon achterlaten van kleedkamers
· het terugplaatsen van de doelen op de centrale plek
Alcoholbeleid
· leeftijdsgrens voor alcohol enkele jaren geleden verhoogd van 16 naar 18 jaar
· onderwerp dat we met enige regelmaat aan de orde moeten stellen
· de naleving gaat niet vanzelf
· gezamenlijke verantwoordelijkheid  bestuur, barcie, ouders, jeugdleden) 
· positief gestemd over de bereikte resultaten
· blijft een thema waar wee bovenop moeten blijven zitten
Contributie en consumptieprijzen
· toekomstgericht is het belangrijk om een sterke financiële positie te behouden
· blijft dan ook een belangrijk aandachtspunt voor ons
· laatste verhogingen 2017 doorgevoerd
· niet noodzakelijk om dit jaar verhogingen door te voeren
· volgend jaar gaan we dit opnieuw beoordelen
Club van 100
· problematiek inleiden en Gerard Libbers aankondigen
9. [bookmark: _Toc6424658]Verslag Voetbalzaken Jeugd

Voortgang ingezette beleid: 
-Respect en Sportiviteit
-Werven, binden en behouden

Het jeugdbestuur is momenteel bezig met actualiseren van het beleid. Ondertussen hebben we mooie stappen gemaakt op een aantal belangrijke onderwerpen zoals de begeleiding van de mini's en de inzet van jeugdscheidstrechters.
 
Sportiviteit en respect (veilig sportklimaat waarbij plezier voorop staat)
· Minder meldingen van misdragingen in en om het veld. Incidenteel worden jonge scheidsrechter door voornamelijk bezoekende teams/begeleiding/ouders op een niet acceptabel manier toegesproken.
· Zaken als kleedkamers schoon en schadevrij achterlaten, fietsen op de juiste plek mag beter. Ergens ook wel mooi dat het voornamelijk secundaire zaken zijn waar de aandacht naar uitgaat momenteel. We horen betrekkelijk weinig over misdragingen en pesten binnen de teams.  Mocht dit aan de orde zijn, meldt dit zodat wij er iets meekunnen.
Afgelopen jaar is er voor gekozen om direct met de leiders en jeugd te communiceren over zaken die spelen. Het jeugdbestuur heeft in de meeste jeugdteams tot JO15 wel directe contacten. Mocht er behoefte zijn aan thema avonden zoals alcohol of pesten gaan we dit opnieuw bekijken.
Doorlopende Projecten
· Project “werven, binden en behouden jeugd en begeleiders.
· Werven vrijwilligers voor diverse taken.  
· Ondersteuning scheidsrechterscommissie met werven, binden en behouden jeugdscheidsrechters. Sterke verbetering bezetting en communicatie met jeugdscheidsrechters.
· Kennismakingsgesprekken met ouders mini’s.
· Ouders de kans geven op het veld deel uit te maken bij de voetbaltalentontwikkeling van hun kind.
· Meer onderlinge tournooien en wedstrijden voor de mini’s als voorbereiding op competitie.
Activiteiten
· Tijdens de winterstop in januari voor Jo13 en hoger speed soccer en zaalvoetbal voor de mini’s en JO8 t/m JO11 – Dit jaar op zaterdag. Bijna alle spelers aanwezig en veel leiders en ouders. Een geslaagde start.
· Onderling mintournooi met diverse clubs uit de buurt. Eerste keer bij SV Enter georganiseerd. Veel positieve reacties ontvangen.
· FC Twente voor de Jo11 in samenwerking met  Club van 100. Bijna volledige opkomst spelers. Met de bus naar Enschede.
We hopen de club van 100 meer te kunnen ondersteunen met het organiseren van dit soort activiteiten.
· Albert Hein actie – mooi financiële bijdrage opgeleverd  voor de nieuwe speeltuin.
10. [bookmark: _Toc6424659]Verslag Voetbalzaken Senioren 

Hierbij mijn bijdrage voor de ALV:
· Enter 2 nog steeds op zoek naar leider en grensrechter
· Nog steeds op zoek naar scheidsrechters voor de zondag morgen
· Verzoek aan de leiders van de lagere seniorenteams om goed te inventariseren hoeveel spelers ze tot hun beschikking hebben en die ook inzetbaar zijn voor volgend seizoen
· Er is een commissie gevormd om de indeling van de lagere seniorenteams voor volgend seizoen rond te maken

Alphons stopt als bestuurslid met verantwoordelijkheid voor de lagere senioren. Wel blijft Alphons een aantal zaken, waaronder de scheidsrechters voor de zondag, coördineren
11. [bookmark: _Toc6424660]Verslag Technische Commissie 

Algemeen: dit is niet mijn letterlijke tekst: aandachtspunten waar ik wat over vertel:

A. Jaarlijkse update Voetbaltechnisch Beleidsplan (maart 2018); voor komende jaar laten we dat ontwikkelen door de nieuwe TC

Acties
· Focus op verbetering kwaliteit van trainingen verbeteren?
· Verlenging contract Sven Koebrugge; (2 avonden per week) met focus op kwaliteit trainingen en zichtbaar op veld ; 
· Invoering en verplicht gebruik VTON app; voorlichting aan alle trainers; korte toelichting van stand van zaken; daar willen we nog wel meer in investeren!
· Aanschaf van dotcompsport (spelersvolgsysteem); verplichting selectieteams
· Trainingsgroepen:
· Groep samenstelling is veranderd: selectie groep groter en niet-selectie meer samen
· Wel meer wensen maar sterk afhankelijk van beschikbaarheid goed trainers en bereidheid instructies Sven op te volgen
· Evaluatie gehouden 1e elftal; met ca 24 personen gesproken om te komen tot verbeterslagen

Personeel (allemaal mee gesproken)
B. Medische staf blijft
C. Bij 1e Rob blijft; Maarten (dank) vertrekt; rol als speler en trainer John Lubbers; rest begeleiding blijft
D. Bij 2e Michel Luberti vertrekt (dank) en komst van Gijs Noltes
E. A1 tm E1 ongewijzigd; zijn we ook blij mee; eigen jongens; F1 ronden we op kt af
F. Keeperstrainers: Erwin; Ronnie blijven; Gerald Nijhof en Gerald Schrooten vertrekken (dank). Aanvulling zoeken we. Van de jeugdkeepers blijft Rutger Geels; mooi dat zo’n jongen dat doet; voorbeeld voor anderen


Ontwikkeling selectieteams
· Selectieteams: JO19 goed (in hoofdklasse). JO17, JO15 en JO13 best lastig nu (maar zeker aantal spelers met talent); JO11 talentvol team.
· Aantal jongens die  regelmatig meetrainen met KNVB selecties en bij FC Twente en GA Eagles. Daan Roetgerink definitief naar Deventer.
· Niet selectieteams; aandacht op de kwaliteit van trainingen; resultaten spelen daar geen enkele rol (helaas zijn er nog steeds trainers en leiders die dat zelfs daar belangrijk vinden en niet denken aan het kind dat gewoon plezier wil hebben en eerlijk behandeld wil worden; kost ons als TC ook wel tijd)
· Kort samengevat; zijn tevreden met ontwikkeling en resultaten, ook mede rekening houden met grootte van clubs. Spelen toch vaak tegen club die op veel hoger niveau acteren


Toekomst:
Zorgelijk: Invulling en bereidheid voor functies als leiders en trainers; ziet ook dat bereidheid bij ouders afneemt. Dank aan met name 1e , 2e en 3e voor hulp en overige vrijwilligers die dit oppakken. ECHT actie vereist. We kijken ook naar nieuwe opzet met vergoedingen (incl. verplichtingen) met name voor de jeugd die jeugd wil trainen.
Samenstelling TC: meerdere vacatures; die zijn nu ingevuld door Tim Keizer, Jeroen Nijhof, Patrick Kuipers, Michel Rikkert en Doron Jannink (check of dat zo geworden is!)

Tot slot
Succes aan Kevin en zijn team voor de komende seizoenen; er staat iets waar ook goede vervolgstappen mee gezet kunnen worden. Meer mogelijkheden ook door aanbod Stichting Support.
Dank aan mijn mede bestuursleden TC en AB voor de afgelopen jaren.
12. [bookmark: _Toc6424661]Verslag Ledenservice & Vrijwilligersbeleid

Ronald geeft toelichting op de onderstaande onderwerpen:
1. Marcel Kamphuis Jeugdtoernooi
Vorig jaar hebben wij op 9 en 10 juni voor de zevende keer ons internationale jeugdtoernooi georganiseerd. Het toernooi werd voor de 3e keer georganiseerd onder de naam ‘het Marcel Kamphuis Jeugdtoernooi’. Vorig jaar deden er ruim 70 teams mee met ons toernooi.
Dit jaar wordt het toernooi op 22 en 23 juni georganiseerd. We verwachte dit jaar meer dan 90 teams, waaronder enkele Duitse teams, te mogen verwelkomen. Het toernooi wordt geheel georganiseerd door vrijwilligers binnen onze club. 

1. Spelregelbewijs 2e jaars B jeugd
Sinds 2015 zijn 2e jaars spelers van de B-jeugd verplicht om het spelregelbewijs te halen. De KNVB heeft het bewijs verplicht gesteld, omdat er uit onderzoek bleek dat onvoldoende kennis van de spelregels tot irritatie kan leiden. Afgelopen jaar hebben alle spelers die geboren zijn in 2001 het spelregelbewijs moeten halen. Bij sv Enter waren dit 28 leden. 
Voor dit seizoen moeten er 25 leden die geboren zijn in 2002 het bewijs halen. 
Als men toch meedoet zonder spelregelbewijs, dan krijgt men een waarschuwing. Na 6 waarschuwingen volgt een boete en een schorsing totdat het bewijs wel behaald is.

1. Kerstattentie vrijwilligers
Voor de kerst van 2018 hebben de bestuursleden van het hoofd- en jeugdbestuur bij alle vrijwilligers een kerstattentie gebracht. Dit jaar hebben wij bij 285 vrijwilligers  een attentie gebracht. Dit waren 30 (2017; 37) jeugdleden en 225 (2017; 279) volwassenen. 
Afgelopen jaar ontvingen de jeugdleden een boombox en de volwassenen hebben een heerlijke fles wijn of een grote beugelfles Grolsch ontvangen
Helaas hebben wij afgelopen jaar bijna 10% minder attenties mogen rondbrengen dan in 2017. 
Ik hoop dat wij in 2019 weer meer attenties mogen rondbrengen, want onze club draait toch rond onze vrijwilligers. Daarom wil ik nogmaals alle vrijwilligers bedanken voor hen inzet, groot of klein.

1. Attentie bij ziektes of zware blessures
Afgelopen jaar zijn wij bij 24 leden van onze vereniging langs geweest met een bloemetje of een andere attentie. Dit omdat deze leden ziek waren of een zware blessure hadden gekregen. Wij vinden dat dit ook een taak is voor het bestuur. Dus als jullie horen dat er iemand in je team ziek is of een zware blessure heeft laat het ons dan even weten. Dan kunnen wij deze mensen middels een attentie een hart onder de riem steken.
1. Nieuwe spreekkamer/berging en EHBO ruimte
De afgelopen maanden zijn onze klussenploeg en enkele sponsoren druk bezig geweest om bij de entree een nieuwe spreekkamer en een berging te maken. Het resultaat is erg mooi geworden, onder andere door de mooie fotowanden. Ik wil iedereen bedanken die hieraan een bijdrage heeft geleverd. 
Ook hebben wij een aparte ruimte gemaakt bij de ingang waar alle EHBO spullen te vinden zijn. Hier kan iedereen de AED vinden, maar ook de nieuwe brancard, de EHBO kist en de Icepacks.

1. Aanpassing entree Krompatte
Wij hebben vorige jaar een verzoek bij de gemeente Wierden ingediend om mee te denken hoe de entree naar ons sportpark verbeterd kan worden.  Momenteel ontstaan hier soms onveilige situaties, omdat de ingang te smal is. Dit komt onder andere omdat zowel auto’s als voetgangers en fietsers gebruik maken van de ingang.
Wij hebben eind 2018 een gesprek gehad met omwonende rondom het sportpark. Toen bleek dat zij ook veel last hadden van vrachtwagen die via onze parkeerplaats naar het industrieterrein rijden. Hierbij wordt soms ook schade veroorzaakt aan de geparkeerde auto’s
In overleg met de gemeente willen wij nu proberen om de inrit vanaf de Stationsweg extra te vergroten, zodat er een aparte in-  en uitgang gemaakt wordt met een tussenplateau. Hierdoor wordt het  overzichtelijker, maar kunnen er geen vrachtauto’s meer afslaan. Wel kan een ziekenwagen de bocht nemen. Dit nieuwe voorstel zal de gemeente met de buurt bespreken.

1. Elektrische installatie accommodatie
Eind 2018 hebben wij een onafhankelijke inspectie laten uitvoeren naar de staat van de elektrische installatie binnen onze accommodatie. Daaruit bleek dat niet alle onderdelen veilig genoeg meer was. We hebben daarom opdracht gegeven om deze onderdelen te vervangen.
Dit betekent onder andere dat alle bedrading onder het systeemplafond in de kantine in juli vervangen zal worden door nieuwe bedrading.
13. [bookmark: _Toc6424662]Verslag Sponsoring, Accommodatie- & Materiaalbeheer

Sponsoring
Onze vereniging heeft wederom een zeer stabiele positie voor wat betreft de sponsoring.
Er is t.o.v. vorig jaar wederom een behoorlijke groei van sponsorinkomsten.

De mogelijkheden om te sponsoren zijn ongewijzigd nl.:
•	reclamebord langs het hoofdveld		€    121,-      	incl. BTW
•	lid van Stichting Support SV Enter		€ 1.350,-      	incl. BTW
•	lid van Stichting Jeugd Support SV Enter	€    544,50 	incl. BTW
•	Club van 100					€      25,-

Er zijn op dit moment 85 (-4) reclamebord sponsoren. 
Daarnaast hebben we 63 (+8) bedrijven die zich verbonden hebben aan de Stichting Support- en Jeugd Support SV Enter:
· 56 bedrijven zijn lid van de Stichting Support, 
· nieuw zijn: Pronto, BHG Traprenovatie, Raamdecoratie.com, Twentse Glasgroep, Ron Honcoop Autotrading, Drankenhandel Rosink, Twenter Infra & Groen en de ING Bank Twente/Almelo. Hazelhorst Tweewielers is gestopt maar blijft nog wel bordsponsor.
· 7 bedrijven zijn lid van de Jeugd Stichting (aantal is ongewijzigd)
Tuinvisie is nieuw lid en MarnixSign is gestopt maar blijft nog wel bordsponsor

Regelmatig is er tussen het bestuur van SV Enter en het bestuur van de Stichting. In goed overleg wordt bepaald hoe de inkomsten van de Stichting Support ten goede kunnen komen van SV Enter. 
In 2018 is ongeveer € 58.000,- uitgegeven door de Stichting Support welke geheel ten goede is gekomen aan de SV Enter (ledverlichting hoofdveld / veegmachine / materialen).

Accommodatie
Inmiddels maken we  gebruik van ons nieuwe natuurgrasveld.  
Er zijn nieuwe ledlampen bij de toegang geplaatst, tevens is onze nieuwe vergader- wedstrijdsecretariaat helemaal gereed en ontzettend mooi geworden.

Veld- en groenonderhoud
De kunstgrasvelden worden wekelijks geborsteld, het zou dan ook mooi zijn dat altijd na de trainingen de doelen op de daarvoor bestemde plaats achter de tribune geplaatst worden.

Materiaalbeheer
Op woensdagavond is er de mogelijkheid om kapotte kleidingstukken om te ruilen voor nieuwe bij Margriet van Otten en Hans Schrooten.
Onze webshop is geheel vernieuwd en al een poosje online en wordt nog steeds zeer goed bezocht voor het bestellen van materialen. De prijzen zijn netto (adviesprijs minus 25% korting).
14. [bookmark: _Toc6424663]Verslag Kantinebeheer

In 2018 hebben we met zijn allen weer een druk en gezellig jaar gehad. De verschillende activiteiten waren een samenwerking met de club van 100 en de vele vrijwilligers een groot succes. 
Het Marcel Kamphuis Jeugdtoernooi, het Nachttoernooi, de Kerstbazaar, het 7vs7 Nieuwjaars toernooi en de receptie.
In 2018 voor het eerst de open dag. Een wederkerend evenement waarbij we onze vereniging promoten. Een groep enthousiaste vrijwilligers heeft dit tot een groot succes gemaakt.
In 2018 liep ook ons contract met de Grolsch af. Dit betekende onderhandelen over een nieuw contract. Vier bedrijven zijn hiervoor uitgenodigd: Grolsch, Inbev (Hertog Jan, Jupiler), Heineken, Rosink Dranken.
Na verschillende gesprekken gevoerd te hebben en de offertes vergeleken, zijn we in zee gegaan met Rosink Dranken uit Enter. De samenwerking loopt perfect en we zijn dan ook blij dat we dit contract met een Enterse ondernemer hebben kunnen sluiten.
Dan wil ik graag eindigen met een oproep voor vrijwilligers voor de zowel  de baractiviteiten als de evenementen. Het wordt steeds lastiger om deze plekken in te vullen, maar we moeten wel met elkaar onze vereniging draaiende houden. Ik hoop dan ook als je benaderd wordt (zelf aanmelden mag ook) dat je niet meteen “nee” zegt, maar steek de handen uit de mouwen.
De SV is je er dankbaar voor.
15. [bookmark: _Toc6424664]Verslag Club van 100 

Allereerst kunnen we melden dat de Club van 100 een stabiel aantal leden heeft van 250.
Rond de 100 jeugdleden en 150 senioren.

Afgelopen jaar bestonden wij 25 jaar en een groot aantal jaren heb ik onderdeel uit mogen maken van deze club binnen de vereniging. 
Een klein feestje hebben we gevierd met de leden.
Kort een opsomming van een aantal activiteiten van dit seizoen.
Bezoek FC Twente met de E-jeugd i.s.m. het jeugdbestuur en SV Enter.
De jaarlijkse worsten actie moest verplaatst worden naar januari om organisatorische reden. Dit liep echter niet zoals gehoopt, vanwege een gebrek aan auto’s op die dag.

Sinterklaas en het E-kamp zijn weer mooi verlopen. Met name het E-kamp is de laatste jaren zeer succesvol en super voor de hele groep. Zowel jeugd als begeleiding. 

7 tegen 7 toernooi blijft goed lopen en ook dit jaar weer prachtig weer en prachtig evenement.
Daarnaast moeten wij constateren dat de Club van 100 aan verandering toe is.
Zoals het nu gaat, heeft het niet de toekomst die we voor ogen hebben.

16. [bookmark: _Toc6424665]Jubilarissen

25 jaar
1. Justin Alink
2. Sander Blank
3. Huub Ezendam
4. Matthijs van der Kraats (niet aanwezig)
5. Mark Tjoonk
6. Erik-Jan Freriksen
7. Gerald Nijhof
8. Hans ten Dam (niet aanwezig)
9. Jan Pultrum 

40 jaar
1. Richard Krake
2. Mathieu Krake
3. Gerrit Ekkelboom
4. Bert-Jan Braamhaar (niet aanwezig)
5. Laurens Slaghekke

50 jaar
1. Benny Schrooten

17. [bookmark: _Toc6424666]Rondvraag. 

· Robert Slaghekke; hij wil meer ruimte om te trainen
· Bestuur geeft aan dat ze een kwart veld ter beschikking hebben
· Benny Wolters: Is er een mogelijkheid om de fietsenstalling te overkappen
· Gaan we bekijken
· Niek Vollenbroek: Graag betere snacks
· Gaan we uitzoeken
· Edwin Weiden: Cv100 moet meer op projectbasis gaan werken
· Prima voorstel en zal worden bekeken
· Hans Otten: Wat de we met 2e en 3e elftal, meer jongere spelers
· Zo graag we dat ook willen maar we kunnen spelers niet dwingen in deze elftallen te gaan voetballen als ze naar lagere elftallen willen
· Hans Otten: Kan A1 niet beter 1 klasse lager
· Hier is nog niets over beslist eerst hoe het nieuwe team eruit gaat zien
· Gerard Lubbers: Ingekomen stuk, brief over zijn ongenoegen over ongepaste uitspraken
· Gerard heeft middels de ingekomen stukken een brief ingediend waarin hij zijn ongenoegen uit over uitspraken van een persoon binnen de vereniging, Hij leest deze brief ook voor aan de vergadering, maar had deze ook al uitgedeeld aan de aanwezige leden. Jos reageert en geeft aan het niet eens te zijn de strekking van de brief. De nadruk ligt op een/enkele negatieve uitspra(a)k(en) wat niet opweegt tegen de zeer vele positieve dingen die de persoon in kwestie verricht (heeft) voor de vereniging. Gerard is het met deze uitspraak niet eens en blijft bij zijn visie, Jos laat het hierbij en sluit dit punt.
18. [bookmark: _Toc6424667]Sluiting.

De vergadering wordt om 22:05 uur gesloten.
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omzet kantine
kst kantine/inkoop
Brutowinst kantine

Ov. Opbrengsten

personeelskosten
Afschrijving
Voorziening dotatie
Huisvestingskosten

Accomodatiekst
Wedstrijdkosten

Bestuur cie.kosten

Burokosten
Diverse kosten

Resultaat incl. afschr,voorz.

pos. resultaat incl. afschr,vz:

pos. resultaat excl. afschr,vz:

liquiditeitsstand

mutaties (hfdlijnen) tov vorig jaar (- = gedaald, + =gestegen tov t-1)

excl. Vitaal

2018
€ 139.056 + € 14.440
€ 88.715 + € 8.090
€ 50.341 + € 6.350
€ 142.239 + € 23.250
€ 45.440 - -€ 2.590
€ 17.353 + € 4.350
€ - - €0
€ 35.042 + € 8.760
€ 28.953 - € 2.020
€ 28849 + € 7.300
€ 6.882 - € 1.820
€ 5429 - € 1.950
€ 3.887 + € 810
€ 20.745 + € 16.760
€ 20.745
€ 38.098 -
€ 46.222 + € 14.822

inkoop 21%

sponsoring +15 k, contributies +7k

vrijwill.bijldrage
Tribune, (Led-)verlichting

bouw Ballenhok,vergaderruimte
huur sportpark
knvb +2k, scheidsr.vergoeding +1k, materiaalkst (lockers,wassen) +5 |

bijldrage selectie-elftallen, trainingskamp

automatisering
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excl. Vitaal

2018 mutaties (hfdlijnen) tov vorig jaar (- = gedaald, + =gestegen tov t-1)

omzet kantine 139.056 €   + € 14.440

kst kantine/inkoop 88.715 €     + € 8.090inkoop 21%

Brutowinst kantine 50.341 €     + € 6.350

Ov. Opbrengsten 142.239 €   + € 23.250sponsoring +15 k, contributies +7k

personeelskosten 45.440 €     - -€ 2.590vrijwill.bijdrage

Afschrijving 17.353 €     + € 4.350Tribune, (Led-)verlichting

Voorziening dotatie - €           - € 0

Huisvestingskosten 35.042 €     + € 8.760bouw Ballenhok,vergaderruimte

Accomodatiekst 28.953 €     - -€ 2.020huur sportpark

Wedstrijdkosten 28.849 €     + € 7.300knvb +2k, scheidsr.vergoeding +1k, materiaalkst (lockers,wassen) +5 k

Bestuur cie.kosten 6.882 €       - -€ 1.820bijdrage selectie-elftallen, trainingskamp

Burokosten 5.429 €       - -€ 1.950automatisering

Diverse kosten 3.887 €       + € 810

Resultaat incl. afschr,voorz. 20.745 €     + € 16.760

pos. resultaat incl. afschr,vz:  20.745 €    

pos. resultaat excl. afschr,vz:  38.098 €     -

liquiditeitsstand 46.222 €     + € 14.822
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		In 2018 incidentele zaken:		-€ 5,733						"+Terras, secretariaatsruimte, ballenhok, kst fam dag,- subsidie verlichting, bijdrage stg Support

Rob ten Brinck: vz= resultaat want anders was dit tlv VW gegaan ipv Balans










		Vgl structureel resultaat excl. Afschr.,vz = excl. incidentele zaken tov vorig jaar 

				2018				2017

		Resultaat excl afschr,voorz,Vitaal		€    38,098				€    17,003

		correctie incidenteel		-€ 5,733				€    25,000

		Structureel Res. excl. afschr, voorz.		€    32,365				€    42,003







				excl. Vitaal

				2018				mutaties (hfdlijnen) tov vorig jaar (- = gedaald, + =gestegen tov t-1)

		omzet kantine		€   139,056		+		€ 14,440

		kst kantine/inkoop		€   88,715		+		€ 8,090		inkoop 21%

		Brutowinst kantine		€   50,341		+		€ 6,350



		Ov. Opbrengsten		€   142,239		+		€ 23,250		sponsoring +15 k, contributies +7k

		personeelskosten		€   45,440		-		-€ 2,590		vrijwill.bijdrage

		Afschrijving		€   17,353		+		€ 4,350		Tribune, (Led-)verlichting

		Voorziening dotatie		€   - 0		-		€ 0

		Huisvestingskosten		€   35,042		+		€ 8,760		bouw Ballenhok,vergaderruimte

		Accomodatiekst		€   28,953		-		-€ 2,020		huur sportpark

		Wedstrijdkosten		€   28,849		+		€ 7,300		knvb +2k, scheidsr.vergoeding +1k, materiaalkst (lockers,wassen) +5 k

		Bestuur cie.kosten		€   6,882		-		-€ 1,820		bijdrage selectie-elftallen, trainingskamp

		Burokosten		€   5,429		-		-€ 1,950		automatisering

		Diverse kosten		€   3,887		+		€ 810



		Resultaat incl. afschr,voorz.		€    20,745		+		€ 16,760



		pos. resultaat incl. afschr,vz: 		€    20,745

		pos. resultaat excl. afschr,vz: 		€    38,098		-



		liquiditeitsstand		€   46,222		+		€ 14,822
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